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Das Ziel der Gesundheitsforderung

"Gesundheitsforderung zielt auf einen Prozess, allen Menschen
ein hoheres Mal3 an Selbstbestimmung tGber ihre Gesundheit
zu ermoglichen und sie damit zur Starkung ihrer Gesundheit

zu befahigen.”

Ottawa Charta fur Gesundheitsforderung, Weltgesundheitsorganisation (WHO,
1986)
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Gesundheit — ein schwer
zu definierender Begriff...

,Gesundheit entsteht dort, wo Menschen leben, lieben, lachen,

spielen, lernen und arbeiten.”

Ottawa Charta 1986
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Betriebliche Gesundheitsforderung
(BGF)

« Was ist BGF?

— Gemeinsames Bemuhen und strukturiertes Vorgehen von
Dienstgeber und Dienstnehmer zur nachhaltigen Forderung
der Gesundheit

 mitdem Ziel ... ]
— Gesundheitspotentiale zu starken, e
— Rahmenbedingungen zu optimieren und
— Wohlbefinden zu verbessern

ganzheitliche
Unternehmensstrategie



Grundsatze der BGF

Projektmanagement Integration



Projektablauf (< 50 MA)

Auftakt

Vorprojekt-
Phase

 Installierung eines
Projektteams

*  Projekt-
vereinbarung

* BGF-Charta

* Projektplanung

*  Ziele...

2

Diagnose-Phase

Flihrungskrafte-
Gesprach
Gesundheits-
Workshop
Aufbereitung und
Analyse der
Ergebnisse —
Erstellung eines
MaRnahmenplanes

3

Umsetzungs-
Phase

Umsetzung
verhaltens- und
verhaltnis-
orientierter
Malnahmen

Abschluss
4 5
Evaluierungs- Nachprojekt-
Phase Phase

Evaluierungs-
Gesprach
Evaluierungs-
Workshop
Projektbericht

* BGF-Gitesiegel
* Nachhaltigkeit
der BGF

Projektlaufzeit ca. 2 Jahre



Analysephase (< 50 MA)

* FUhrungskraftegesprach

» Einzelgesprach/e mit der Fiihrungskraft/den Fiihrungskraften (~ 2
Stunden)

« Gesundheitsworkshop
» Gruppenarbeit mit allen MA der Dienststelle (~ 3-4 Stunden)

« Zusammenfihrungsworkshop

» Sammlung der Ergebnisse und Erstellung des MaRnahmenplans
(~ 3 Stunden)



Projektablauf (> 50 MA)

Auftakt Abschluss
Vorprojekt- Diagnose-Phase Umsetzungs- Evaluierungs- Nachprojekt-
Phase Phase Phase Phase
e 1. MA-Befragung
. . * Gesundheitszirkel R
e Installierung einer . Umsetzung * 2. MA-Befragung * BGF-Giitesiegel
e Aufbereitung und . . o
Steuerungsgruppe Anal g verhaltens- und e Evaluierungszirkel * Nachhaltigkeit
- Projektteam na YS(? er verhaltnis- * Projektbericht der BGF
. Ergebnisse — -
* Projekt- Erstellune eines orientierter
vereinbarung s g MalRnahmen

* BGF-Charta

* Projektrollen

* Projektplanung
* Ziele...

Malnahmenplanes

Projektlaufzeit ca. 2 Jahre



Steuerungsgruppe

« Aufgaben
— Prazisierung der Ziele

— Grundsatzentscheidungen

— Beschlussfassung

— Umsetzung von GF-Malsnahmen
— Kontrolle

— Auswahl von Instrumenten

« Mitglieder

— Leitung, Projektleitung, DN- und DG-Vertreterinnen,
Arbeitsmedizinerin, Sicherheitsfachkraft, Externe Begleiterinnen
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Projektteam

* Projektleitung und Engagierte

« Aufgaben

Operative Umsetzung

Durchflhrung einer Umfeldanalyse
Erarbeitung eines Projektplanes
Ausarbeitung einer Projektvereinbarung
Projektmarketing

Berichterstattung an Steuerungsgruppe
Terminkoordination
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Auftaktveranstaltung

e [nformation an die Mitarbeiterinnen tUber Ziele, Inhalt und
Ablauf des Projektes

« Unterzeichnung der BGF-Charta

« Betonung der Wichtigkeit der Teilnahme (Partizipation) an der
Befragung und den Gesundheitszirkel

« Gesundheitsthemen in das Programm aufnehmen

« Ausgabe der Fragebogen



Mitarbeiterlnnen-Befragung

« Durchfiihrung von standardisierten Fragebdgen

« Jede/r Mitarbeiterln

 Anonyme Auswertung!!

« Ziel: Hohe Beteiligung, Motivation durch Fuihrungskrafte

« Wiederholungsbefragung am Ende der Projektlaufzeit

——



Der Gesundheitszirkel...

...basiert auf einer freiwilligen Mitarbeit

...besteht aus einem fixen Teilnehmerkreis (5-7 Personen)
einer moglichst gleichen Hierarchieebene

...dauert in etwa 2 Sitzungen a 2 Stunden (Arbeitszeit)

...erarbeitet moglichst konkrete Losungs- und
Verbesserungsvorschlage

...wird intern oder extern moderiert
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Unterstltzungsleistungen der BVA

 Erstinformation und fachliche
Beratung in Form eines
Impulsvortrages

« Beratung bei der
Projektkonzeption, -planung und
-organisation

« Mitarbeit in der
Steuerungsgruppe

 Information Uber regionale
Netzwerkpartnerinnen und
Anbieterinnen

Finanzielle Unterstlitzungen

Vermittlung von
Gesundheitszirkel-
moderatorinnen

* Gesundheitsstralde ,Impuls”® (5-

Risken-Check)

Offentlichkeitsarbeit (Berichte
auf der Homepage der BVA)

Einzelmodule
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Bewegung

Module

Seelische Gesundheit
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Gesundheitsforderung

Ernahrung

Tabakentwodhnung

Stimmhygiene und Sprechtraining

Gesundheit

Seeﬁscge

[G&iheii === Gesundheitsférderung



Flussmetapher

Aaron Antonovsky sieht den Fluss als Strom des Lebens, welcher
Gefahren birgt

Pathogenetische Medizin versucht die Menschen “aus dem Fluss zu
retten”

Die Gesundheitsforderung (Salutogenese) ist bestrebt, die
Menschen ,daran zu hindern in den Fluss zu sprlngen oderzu
guten Schwimmerlnnen auszubilden® |
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Gesundheitsforderung Offentlicher
Dienst

« QOsterreichisches Netzwerk fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung (ONBGF)

— Servicestelle BVA
— 3-stufiger Prozess der Qualitatssicherung:
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Gerne stehen wir Ihnen fur Fragen zur
hva

Vielen Dank!

Christa Kopf, Kerstin Kruiss MA, Catherine Fandi MA, Silvia Woger MA

P
BVA)

OGrieckal 108, 3020 Oraz

Tel: 050406 / DW 26750 oder 5730
Email: graz gecundhelicoerdenunpftbvaat

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA)
Grieskai 106, 8020 Graz

Tel: 05 04 05 25750,25760,25770 oder 25780
Email: graz.gesundheitsfoerderung@bva.at



